TİCARET BORSALARINDA ALIM SATIM YAPAN ARACILARIN
EĞİTİM VE SINAV USUL VE ESASLARI
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Usul ve Esaslar’ın amacı ticaret borsalarında alım satım yapan aracıların eğitimine ve bu eğitim sonrasında yapılacak sınava ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Usul ve Esaslar, 06/12/2013 tarihli ve 28843 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ticaret Borsalarında Alım Satım Yapan Aracılar Hakkında Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde tanımlanan aracıları kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Usul ve Esaslar, 06/12/2013 tarihli ve 28843 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Ticaret Borsalarında Alım Satım Yapan Aracılar Hakkında Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin üçüncü fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen:
a) Aday: Gerçek kişi aracılık veya tüzel kişi aracıların gerçek kişi temsilciliğini yapmak için eğitime başvuran kişiyi,
b) Aracı: Borsa komisyoncusu, ajanı ve simsarı olarak faaliyet gösteren gerçek veya tüzel kişiyi,

c) Bakanlık: Gümrük ve Ticaret Bakanlığını,

ç) Birlik: Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğini,

d) Borsa: Ticaret borsalarını,

e) Kanun: 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

f) Yönetmelik: Ticaret Borsalarında Alım Satım Yapan Aracılar Hakkında Yönetmeliği,

ifade eder. 
İKİNCİ BÖLÜM

Yükümlülükler, Eğitim ve Sınav
Yükümlülükler
MADDE 5 – (1) Birliğin, adayların eğitimi ve bu eğitim sonrasında yapılacak sınav ile ilgili yükümlülükleri şunlardır;

a) Eğitim programlarını hazırlamak ve uygulamak,
b) Eğitim ve sınav için uygun yer, araç ve gereçleri temin etmek,
c) Eğitim konularının içeriğini belirlemek,
d) Eğitim süresini belirlemek,
e) Sınavda başarılı olan adaylara sertifika vermek.

f)  Verilecek sertifikanın içeriğini belirlemek.

(2) Borsaların, adayların eğitimi ve bu eğitim sonrasında yapılacak sınav ile ilgili yükümlülükleri şunlardır; 
a) Eğitim konularına ilişkin görüş ve önerilerini Birliğe bildirmek,
b) Eğitim ve sınavla ilgili bilgileri ilgililere bir ay öncesinden duyurmak,
c) Eğitim ve sınav başvurularını almak,
d) Adayların eğitim ve sınava ilişkin tüm bilgi ve belgelerini almak ve saklamak,
e) Adayların eğitim ve sınav programlarına katılımlarını sağlamak.

(3) Eğitim ve sınavlara katılacak adayların yol ve konaklama giderleri taraflarınca karşılanır. 

Eğitim
MADDE 6 –  (1) Eğitim talebi aracılık faaliyetinin yürütüleceği borsaya yapılır. Bu talepler ilgili borsa tarafından Birliğe iletilir.

(2) Birlik, adaylara asgari Ek-1’de belirtilen konuları içerecek şekilde eğitimlerin verilmesini sağlar. Eğitimler, aracılık faaliyetinin niteliği gözetilerek verilir. Birlik, Bakanlıktan eğitici olarak personel görevlendirilmesini talep edebilir. 
(3) Birlik, talep olması halinde yılda en az bir defa eğitim düzenler. Birlik eğitim tarihini belirlemeye, üst üste iki defadan fazla olmamak üzere iptal etmeye ve ertelemeye yetkilidir. 
(4) Eğitim, Birlikçe uygun görülen yerde yapılır.
 (5) Birlik, ikinci fıkraya göre verilen eğitim konularına, değişen ve ortaya çıkan yeni uygulama ve mevzuatı da dikkate alarak eklemeler veya çıkarmalar yapabilir.
(6) Birlik tarafından belirlenen eğitim süresinin tamamına katılmak esastır, ancak eğitimin ¾ üne katılmak zorunludur. Eğitimlerin ¾ üne katılmayanlar eğitim sonrasında yapılacak sınava giremezler. 

Eğitime Katılma Şartları

MADDE 7– (1) Gerçek kişi aracılık faaliyeti yürütecek adaylarda; aracının niteliğine göre Yönetmeliğin 10 uncu, 11 inci ve 12 nci maddelerinin 2 nci fıkralarının (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan şartlar aranır. Tüzel kişi aracıların gerçek kişi temsilciliğini yapacak adaylarda ise aracının niteliğine göre Yönetmeliğin 10 uncu, 11 inci ve 12 nci maddelerinin (a) ila (c) bentlerinde düzenlenen şartlar aranır. 
İbraz Edilecek Belgeler
MADDE 8 – (1) Adaylar aşağıdaki belgeleri başvuruda bulunduğu borsaya ibraz eder.
a) Aracının niteliğine göre Yönetmeliğin 10 uncu, 11 inci ve 12 nci maddelerinde belirtilen şarta uygun öğrenim diploması veya bitirme belgesinin aslı veya onaylı örneği,
b) Adli sicil kaydına ilişkin yazılı beyan,

c) Son altı ay içinde çekilmiş dört adet fotoğraf.
(2) İlgili borsa tarafından başvurular kontrol edilerek Birliğe iletilir. 
Sınav Kurulu
MADDE 9 – (1) Sınav kurulu Birlik tarafından belirlenecek temsilcilerden oluşur. Sınav kurulu başkanı Birlik temsilcisidir. Sınav kurulunda Birlikten 2 ve borsalardan 3 temsilci bulunur. Kararlar oy çokluğu ile alınır.
Sınav

MADDE 10 – (1) Sınavlar eğitim verilen konulardan yapılır. Değerlendirmeler Ek-1 deki tablo dikkate alınarak yapılır. Sınavlar önceden duyurulan saatte ve sürede Birlik tarafından belirlenen yerde sınav kurulu gözetiminde gerçekleştirilir. 
(2) Aracılık sınavı, yazılı olarak yapılır.

(3) Sınavlar Birlik tarafından kurumsal sınav hizmeti veren kuruluşlara da yaptırılabilir.
(4) Sınav önceden duyurulan saatte başlar ve sınav kurulu gözetimi altında yapılır. Adayların kimlikleri saptandıktan sonra soru zarflarının sağlam, kapalı ve mühürlü olduğuna dair bir tutanak düzenlenir. Bu tutanak adaylardan biri tarafından imzalanır. 
(5) Sınav başladıktan sonra sınav salonuna gelen adaylar sınava kabul edilmez.
(6) Adaylar, sınav sorularının cevaplarını, cevap kâğıdına yazarlar. Sınav kağıtlarının adı, soyadı ve aday numarasını içeren bölümünün aday tarafından kapatılması zorunludur. Sınav kâğıtlarına ve cevap anahtarlarına kapatılacak yer dışında, adayların kimliğini belirtecek herhangi bir yazı yazılamaz ve işaret konulamaz. Kâğıdına bu şekilde yazı yazan veya işaret koyan adaylarla, sınav disiplinini bozan veya sınavda kopya çektiği anlaşılan adayların sınavları sınav kurulunca geçersiz sayılır. 
(7) Sınav sonunda toplanan sınav soruları ve cevap kâğıtları bir zarf içerisine konulur, üzerine sınav grubu, tarihi ve yeri ile içine konulan kağıt sayısı yazılarak kapatılır. Zarfın üstü Birlik mührü ile mühürlenerek sınav kurulu tarafından imzalanır. Bu hususlar ile sınav sırasında meydana gelen sair kayda değer olaylar sınavı en son terk eden adayın da katılımıyla tutanağa bağlanır. 
(8) Sınavın açılış ve kapanış tutanakları ile soru ve cevap kâğıtlarının içine konulduğu zarflar, sınav kuruluna teslim edilir.
Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi
MADDE 11— (1) Sınavda başarılı sayılabilmek için, sınav notunun 100 tam puan üzerinden en az 70 puan olması gerekir. 
(2) Sınavı kazanan adayların listesi, başarı sırasına göre sınavın bitiminden sonra sınav mahallinde ve Birliğin internet sitesinde ilan edilir. Sınavı kazanamayanların başvuru belgeleri kendilerine iade edilir. 
(3) Sınav sonuçları ile ilgili belgeler dosyalanarak Birlikçe muhafaza edilir.

Sınav Sonucuna İtiraz
MADDE 12 — (1) Sınava katılanlar, sınav sonuçlarının ilanından itibaren 15 gün içinde sınav kuruluna itiraz edebilir. İtirazlar, sınav kurulunca incelenir ve kesin olarak karara bağlanır. İtiraz sonucu ilgiliye yazılı olarak bildirilir. 

Aracılık Sertifikası 
MADDE 13  — (1) Sınavı kazananlara Birlik tarafından aracının niteliğine göre sertifika verilir. Sınavda başarı gösterenlerin isimleri ilgili borsalara bildirilir. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Geçici ve Son Hükümler
GEÇİCİ MADDE 1-  (1) Yönetmeliğin Geçici birinci maddesine göre yetkilendirilen gerçek kişi ajanlar ile tüzel kişi ajanların gerçek kişi temsilcilerinin, Birlik tarafından belirlenecek tarihlerde düzenlenecek eğitim ve sınava katılmaları zorunludur.
Yürürlük
MADDE 14 – (1) Bu Usul ve Esaslar Bakanlığın onayı ile yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 15 – (1) Bu Usul ve Esaslar’ı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı yürütür.

EK-1
EĞİTİM KONULARI VE DEĞERLENDİRME TABLOSU
	EĞİTİM KONULARI

	1. Genel Konular (20 Puan)


	2. Borsa Mevzuatı (30 Puan) 


	3. Ticaret Borsalarında Alım Satım Yapan Aracılar Hakkında Yönetmelik’e ilişkin konular (30 Puan)


	4. Lisanslı Depoculuk ve Ürün İhtisas Borsacılığı Mevzuatı (20 Puan)
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